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Anvend prioriteringsforslagenes hummer og titel som overskrifter i hgringssvaret.

ISU02 @get pasningsinklusion i kommunens dagtilbud
Som udgangspunkt et godt forslag. Men som foraeldre kan vi vaere bekymrede for,
hvordan denne inklusion pavirker de gvrige bgrn. Som foraeldre gnsker vi en tydelig
ramme for denne inklusion.
Dog fordrer det en gget normering.

ISU33 Tilskud til pasning af eget barn reduceres
Bestyrelsen synes det er argerligt, at tilskuddet szettes ned - henset til rekrutterings-
og kapacitetsudfordringerne i daginstitutionerne.

ISU36 Antallet af paadagogiske proceskonsulenter pa daginstitutionsomradet
reduceres

I1SuU42 Antallet af indsatspadagoger pa daginstitutionsomradet reduceres

De paedagogiske proceskonsulenter indgdr sammen med Paedagogiske Vejledere og
indsatspaedagoger i et korps, der til sammen har fokus pa organisering, paadagogisk
praksis, laering og kompetenceudvikling i dagtilbuddene.

Proceskonsulenterne arbejder med den tidlige forebyggende indsats og med fokus pa
hurtig relevant indsats.

Saetter man ind for sent kan en genopretning vaere svaer at opna!

De institutioner med darligst peedagogisk tilsyn eller et tilsyn, der peger pa en saerlig
indsats far tildelt en indsatspaedagog. Indsatspaedagogen er med i den paedagogiske
praksis og arbejder som rollemodel og vejleder. De sgrger for - sammen med den
paedagogiske leder - at den styrkede paedagogiske lzereplan implementeres og at der
opbygges daglige rutiner, der er gode for bgrnene.

Det kan fa (dyre) konsekvenser for bgrn i udfordringer og de bgrn der er teet pa at
komme i udfordringer.

Formalet med bl.a. proceskonsulenters og indsatspadagogers indsats er, at
underbygge organisering og paedagogik, s der skabes de bedst mulige rammer for
alle 0-6-3rige bgrn i dagtilbud, sa de bliver ligevaerdige deltagere i feellesskaber, lzerer,
trives og udvikler sig.

En gennemfgrelse af ISU36 og ISU42 harmonerer ikke med Hgje Taastrup Kommunes
malsaetning om, at man vil have landets bedste institutioner i kommunen. Det er
simpelthen uambitigst at ville gennemfgre en sadan reduktion i en personalegruppe,
der har sa veaesentlig betydning for det grundlaeggende paedagogiske arbejde ude i
husene.

Samarbejdet mellem proceskonsulenter og indsatspaedagoger, hvor konsulenterne
sikrer
styring af processerne og indsatspaedagogerne sikrer implementering i praksis, er af
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afggrende betydning for, at kommunen nar i mal med kvalitetslgft, der hvor det er
ngdvendigt.

Det skal ogsa tages med i betragtning, at det i forvejen er svaert at rekruttere
paedagoger til institutionerne. Derfor er der ansat mange paedagogmedhjzalpere i
husene, som har brug for ekstra vejledning, fordi de ikke har en padagoguddannelse.

Hvor mange institutioner, der kan understgttes, er afhaengig af antallet af
medarbejdere i

korpset. Det star endda anfgrt i prioriteringsforslaget, at der i gjeblikket er ventetid pa
procesunderstgttelse, samtidig med at antallet af bagrn i dagtilbud og antal institutioner
er stigende grundet den demografiske udvikling. Faerre proceskonsulenter vil forringe
mulighederne for kvalitetslgft i udfordrede institutioner.

Vi som foraeldrebestyrelse er uforstdende for, at man overhovedet taenker pa en
reduktion af paedagogiske proceskonsulenter og indsatspaedagoger i kommunen, nar
nu man ved at antallet af bgrn i dagtilbud og antal institutioner er stigende grundet
den demografiske udvikling.

Tiltaget er uambitigst og kan ogsa have den betydning, at bgrnefamilier ikke har lyst
til, at flytte til kommunen, ndr nu kommunen p& den made nedprioriterer
bgrneomradet.

PU04-h

Reduktion af vedligeholdelses-budgetter

Institutionerne har behov for vedligeholdelse og modernisering. Her bruger vores bgrn
mange timer af dagen og det har betydning for deres hverdag, herunder helt generelle
trivsel, at de opholder sig i gode fysiske rammer. P& samme made gor det sig
gaeldende for personalet i institutionerne, vedligeholdelse og modernisering af
bygningerne kan fx veere med til at ggre arbejdsmiljgklimaet markant bedre, hvilket
har en betydning for personalet. En reduktion af budget til vedligeholdelse af
kommunens bygninger kan betyder et vedligeholdelsesmaessigt efterslaeb.
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